, ESTATUTOS DE ASPAYM BALEARS
ASSOCIACIO DE PERSONES AMB LESIO MEDUL-LAR I ALTRES
DISCAPACITATS FISIQUES.

CAPITULO I.- Denominacién, 4mbito, domicilio y finalidad.

Articulo 1.- Con la denominacion de ASPAYM BALEARS, ASSOCIACIO DE PERSONES
AMB LESIO MEDUL.LAR I ALTRES DISCAPACITATS FISIQUES, se constituye una
asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, y sus normas
complementarias con capacidad juridica y plena capacidad para obrar, careciendo de
animo de lucro.

Articulo 2.- Su duracién es indefinida, pudiendo inicamente disolverse por cumplimiento de los
requisitos previstos en estos Estatutos o en las leyes correspondientes.

Articulo 3.- La asociacion desarrollara sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Las Islas Balears. Pudiendo federarse con otras asociaciones similares constituidas
al territorio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y en otros ambitos del Estado
espafiol.

Articulo 4.- Se fija el domicilio social de la asociacion en la calle Fratin, 6, en la ciudad de
Palma de Mallorca. Pudiendo modificarse éste por acuerdo de la Junta Directiva. El cambio de
~domicilio tendra que ser ratificado por la Asamblea General.

A\rticulo 5.- Son fines de esta Asociacion:
Y

V La asociacion ASPAYM BALEARS tiene por objeto la promocion de toda clase de
acciones y actividades, incluidas las de interés general, destinadas a mejorar la calidad de
vida de los lesionados medulares y grandes discapacitados, promoviendo la obtencion de
recursos humanos, técnicos y econémicos, para la financiacion y gestion de dichas acciones y
actividades y de los programas y proyectos de ejecucion que los desarrollen.

La asociacion tiene fines sociales, cientificos, culturales, civicos, de fomento de la
igualdad de oportunidades y de la tolerancia, de promocioén y atencién a las personas en
riesgo de exclusion por su discapacidad, asimismo, nace con vocacion de servicio de utilidad
publica; carece de animo de lucro, y no distribuir4, en ningln caso, entre sus asociados, las
ganancias eventualmente obtenidas.

La asociacion tiene como objetivos los que siguen, y que se enumeran a titulo meramente
enunciativo y no limitativo:

A/ Buscar vias de actuacion contra todos los obstaculos que impidan la autonomia personal y
la integracién social de la persona con discapacidad, facilitando los conocimientos,
formacién y aptitudes necesarias para su plena integracién social, cultural, laboral y
profesional.

B/ Promover la participacion del colectivo representado en los planes de prevencién y
rehabilitaciéon de las diferentes discapacidades, asi como la participacion y colaboracién con
las administraciones publicas locales y autonémicas y entidades privadas en el desarrollo de
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las normas, leyes, reglamentos y demds disposiciones que afecten a las personas  con
discapacidad. -

C/ Promocionar e implementar actividades de caricter cultural, formativo, deportwo ladico
y técnico dirigidas a las personas con discapacidad.

D/ Promover la formacion continua y ocupacional de los lesionados medulates y-grandes
discapacitados, con especial atencion a las mujeres, a los mayores de cuarenta‘y cinco-afios y

a los jovenes, buscando su integracion laboral.

E/ Asesorar en los diferentes niveles personal, técnico, laboral, juridico y cualquier otro que
pudiera resultar de interés o necesidad a las personas con discapacidad.

F/ Defender los derechos ¢ intereses de las personas con discapacidad en todos los 4mbitos.

G/ Fomentar la igualdad de oportunidades y la tolerancia, y la promocién y atencién a las
personas en riesgo de exclusion por razones de discapacidad.

H/ Colaborar con otras asociaciones, organizaciones o entidades de ambito tanto publico
como privado que persigan fines andlogos.

Articulo 6.- Por conseguir el cumplimiento de las finalidades anteriores, la asociacién realizara
todas las actividades que considere necesarias, como:

a) Servicios de atencion, informacion, orientacién y asesoramiento.
b) Actividades culturales, formativas, deportivas y de ocio y tiempo libre.

c) Campafias informativas y de prevencion. Asi como charlas y reuniones
informativas.

Para poder llevar a cabo esta actuaciones la Asociacion disfruta de plena capacidad para
adquirir, poseer, grabar, hipotecar y transferir fondos de toda clase, recibir dinero en
préstamo, celebrar contratas, ejecutar todos los actos convenientes a sus finalidades y
comparecer ante todos los tribunales, Organismos y Autoridades.

La asociacion ASPAYM BALEARS podra promover la consecucién de los fines a los
que se consagra de manera directa, o bien mediante su colaboracion y/o participacién en
entidades, federaciones o, en definitiva, en cualquier proyecto o actividad que se dirija a la
consecucion de sus objetivos y siempre que no resulte contrario al ordenamiento juridico y/o
a los presentes estatutos.

\i\ Si las disposiciones legales exigieren para el ejercicio de alguna de dichas actividades
'R algun titulo profesional, autorizacién administrativa o inscripcién en algin registro
administrativo, las citadas actividades se realizaran por medio de persona que ostente el titulo
exigido y, en su caso, no podran iniciarse en tanto no se hayan cumplido los pertinentes

requisitos de tipo administrativo.

En cualquier caso, la actividad de la asociacion no se encuentra restringida
exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino que se halla abierta a cualquier otro
posible beneficiario que retna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus
propios fines.



CAPITULO I1.- Socios

Articulo 7.- Podran ser miembros de la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar y:
que tengan interés en el desarrollo de las finalidades de la Asociacion.

También podran ser socios los menores de edad con la autorizacién por escrito de
sus padres o representantes legales, en la que se especificara que se conocen y aceptan los
presentes estatutos. Sus tutores, ademads, representaran al menor y asumirdn los derechos y
deberes que tendran como socios.

Articulo 8.- Las personas que deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito, siendo
la Junta Directiva la que resuelva sobre su solicitud.

Articulo 9.- Se establecen dos clases de socios:

- Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

- Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociaciéon, se hagan acreedores a tal distincién. El
nombramiento de los socios de honor corresponder4 a la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.

- Colaboradores que seran aquellas personas fisicas o juridicas que colaboren en la consecucion
de los fines de la entidad.

Articulo 10.- Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones economicas, si dejara de satisfacer tres cuotas
periddicas.

Articulo 11.- Los socios de numero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Articulo 12.- Los socios de niimero tendran las siguientes obligaciones:



a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la j _]unta Dlrectlva
b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 13.- Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los de niimero a
excepcién de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c) y d)
del articulo 11, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO 111 Organos de I’ Asociacion.
Articulo 14.- Los 6rganos de representacion de la Asociacion son:

La Asamblea General.
La Junta Directiva.

Articulo 15.- La Asamblea General est4 integrada por todos los socios y es el 6rgano supremo
de la Asociacion.

Articulo 16.- Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio;
las extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, segin el parecer del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una tercera
parte de los asociados.

Articulo 17.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de haber pasado al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar
si procediera la fecha y hora que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda haber un plazo inferior a media hora.

Articulo 18.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cudndo concurran a ella la mitad mas uno de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados presentes con derecho a voto.

Articulo 19.- Los acuerdos seran vinculantes y se tomaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. Sera necesario mayoria
cualificada de las personas presentes que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
de estas, para:

- Nombramiento de las juntas directivas.
- Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.



- Disposicion o alienacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 20.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
- Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
- Examinar y aprobar las Cuentas y el Balance anual de cada ejercicio econormco :
- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.
- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
- Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
- Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacion.

Articulo 21.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
- Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
- Modificacion de los Estatutos.
- Disolucion de la Asociacion.
- Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones estatutarias.
- Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Articulo 22.- Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria de votos,
excepto la modificacion de los Estatutos y la disolucion de la Asociacién que requeriran del voto
favorable de las dos terceras partes de los socios presentes.

Articulo 23.- Presidird la Asamblea General el Presidente de la Asociacién, y actuard como
Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

Articulo 24.- Las votaciones seran a mano alzada excepto a peticion expresa del Presidente, o si
lo demanda cualquier socio con derecho a voto, para que se realice de forma secreta. Sera
siempre secreta la eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 25.- La Junta Directiva es el 6rgano de ejecucion, gestién y representacién de la
Asociacion. Y estd compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y
vocales. Siendo imprescindible que sean socios de la Asociacion.

Articulo 26.- Los miembros de la Junta Directiva son elegidos en Asamblea General
Extraordinaria, previa presentacion de las candidaturas mediante una lista en la que constara el
nombre del Presidente y de los restantes socios que formarian la Junta Directiva. Resultando
elegida la lista mas votada.

Articulo 27.- Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Su mandato
serd de cuatro afios, pudiendo ser renovados.

Articulo 28.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracion de su mandato.

Articulo 29.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento que se produzca la
aceptacion de los nuevos cargos que les sustituyan.



Articulo 30.- El ejercicio de cargo de caracter politico serd incompatible con la pertenencia a la
Junta Directiva de la Asociacion. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, a todos los
efectos a todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre y cuando no
requieran, segin estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General. "

Articulo 31.- Son facultades particulares de la Junta Directiva: -

- Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actas.

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

- Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

- Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

- Constituir comisiones para la mejor organizacién y consecuciéon de las finalidades
asociativas, en los que podan participar personas que no sean miembros de la Junta
Directiva.

- Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, las de caricter reglamentario y, en su
caso, aquellos acuerdos que apruebe la Asamblea General.

- Ejercer las acciones disciplinarias a que dieran lugar las faltas cometidas por los socios 0
personal de la Asociacion.

- Administrar los fondos de la Asociacion y que constituyen su patrimonio, pudiendo por
esta finalidad, efectuar las delegaciones de facultades o apoderamientos que estime
oportunos.

- Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios.

Articulo 32.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
- Representar legalmente a la Asociaciéon ante toda clase de organismos publicos o
privados, con capacidad juridica y de obrar en el nombre de la Asociacién, pudiendo
contratar y obligarse previa consulta a la Junta Directiva, y en el marco del que
establecen los presentes Estatutos.
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.
- Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actos, certificaciones y
correspondencia que exija el funcionamiento de la Asociacion.
- Visar las actas y certificaciones emitidas por el Secretario. Asumir o realizar cuantas
tareas se le confien, tanto por acuerdo de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.
iy - Adoptar cualquiera medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de informar
posteriormente a la Junta Directiva.
- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
y coordinar la actuacién de las comisiones que puedan constituirse.
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Articulo 33.- El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de este, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que aquel.

Articulo 34.- El secretario tendrd a su cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, teniendo las siguientes atribuciones:
- Actuar como secretario en las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva.



- Llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos, el fichero de los asociados y
la correspondencia de la entidad. i

- Custodiar la documentacion de la entidad, cursando las comunicaciones sobre -
designaci6n de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles en-los, Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las Cuentas anuales y €l cumplimiento de
las obligaciones documentales en los plazos que legalmente correspondan.

- Expedir certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Asociacién, con el
visto y place del Presidente.

- Redactar la memoria anual de la Asociacion.

Articulo 35.- Son atribuciones del Tesorero:
- Recaudar y custodiar los fondos econdmicos de la Asociacion.
- Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.
- Llevar y custodiar los libros y demds documentos de contabilidad de la Asociacion.
- Redactar el Presupuesto anual de gastos e ingresos e informar de la situacién econémica
de la Asociacion a la Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 36.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva: Participar en la Junta Directiva con voz y voto, Colaborar en las funciones de la
Junta Directiva, asi como las que surjan a partir de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta Directiva se los encomiende.

Articulo 37.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre sus miembros hasta la
eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 38.- La Junta Directiva se reunira periodicamente, segun acuerdo en su reglamento de
funcionamiento, o cudntas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion de la tercera
parte de sus miembros.

§ . Articulo 39.- La Junta Directiva se considerard validamente constituida cudndo asista al menos
a mitad m4s uno de sus miembros y porque sus acuerdos sean validos habran de ser tomados por
\ “mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

“Articulo 40.- De cada sesién que se celebre, tanto de Juntas Directivas como de Asambleas
Generales, se levantard un Acta, que, firmada por el Presidente y el Secretario, se transcribira en
el correspondiente Libro de Actas.

CAPITULO IV Régimen econémico
Articulo 41.- La asociacién carece de patrimonio inicial o Fondo Social.

Articulo 42.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las finalidades y
actividades de la Asociacién sern los siguientes: Las cuotas de socios, periédicas o
extraordinarias. Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados, de terceras personas o de los organismos puiblicos o privados.
Los ingresos que produzcan las actividades o servicios de la Asociacién, o cualquiera otro
recurso licito.

Articulo 43.- Se establece una cuota de entrada y una cuota fija mensual o anual para todos los
socios numerarios, las cuantias de una y otra quedaran fijadas por la Asamblea General. Las
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cuotas fijadas por la Asamblea General no son limitativas, quedando todos los S0Ci0s en ]1bertad
para hacer las aportaciones de cardcter voluntario que consideren oportunas. A O

Articulo 44.- El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar€l'31,de
diciembre de cada afio. Para cada ejercicio econémico se confeccionard un Presupuesto
Ordinario, con los ingresos y los gastos corrientes derivados de la actividad normal de la
Asociacion, de acuerdo con su programa general de actuaciones.

Articulo 45.- La disposicion de fondo de la Asociacion mediante talones, cheques o similares,
requerira dos firmas, de entre las del Presidente, Secretario y Tesorero. Si el pago se realizara sin
la intervencién del Tesorero, se dara cuenta a este, a la mayor brevedad posible, para que el
contabilice.

CAPITULO V Disolucién de la Asociacion

Articulo 46.- La Asociacién se disolvera por los siguientes motivos:
- Voluntariamente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada
a tal efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.
- Por causa legal.
- Por sentencia judicial firme.

Articulo 47.- En caso de disolucion, la Asamblea General acordard el nombramiento de una
comisién liquidadora que se hard cargo de los fondos que existan, y una vez extinguidos las
deudas y satisfechas las obligaciones pendientes, en el caso de que existiera sobrante liquido o
patrimonio limpio restante, lo destinara para fines que no desvirtiuen su naturaleza no lucrativa.

Disposicion Final

Articulo 48.- En todo cuando no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
\ Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones
| complementarias.

En Palma de Mallorca a 10 de Mayo de 2017

Ve B°
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| ACCIO EXTERIOR ASPAYM BALEARS

C/ Sant Pere, 3
07012 Palma
Tel. 971 17 62 41

Carrer Fratin, nim. 6
07006 Palma

Exp.: 036/201 7/CP/DGRIAE/SEJ/ME
Document: ofici
Emissor: SEJ/EPG

Assumpte: notificacié de d’inscripcié en el Registre d’Associacions

De conformitat amb I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques, us notifico que la consellera de
Presidéncia va dictar una resolucié en data 30 d’agost de 2017 per la qual s'ordena la
inscripcié de la modificacié dels Estatuts de I'associacié ASPAYM BALEARS, ASSOCIACIO DE
PERSONES AMB LESIO MEDUL-LAR I ALTRES DISCAPACITATS FISIQUES en el Registre
d’Associacions de les Illes Balears amb el nim.: 311000002053, d'acord amb el que
estableix la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacid.

Contra aquesta resoluci6 —que posa fi a la via administrativa—, podeu interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de Presidéncia en el termini d’'un mes
comptador des de I'endema d’haver-ne rebut aquesta notificacié, d’acord amb els articles
123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, i Iarticle 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic
de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

També podeu interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema d’haver-ne rebut aquesta notificacié, d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

gual

entitatsjuridiques@caib.es
http://dgrelins.caib.es



G CONSELLERIA
O PRESIDENCIA
I DIRECCIO GENERAL

B RELACIONS
/ INSTITUCIONALS Exp.: 036/2017/DGRIAE/SE)/ME
I ACCIO EXTERIOR Document: informe proposta i

resolucié
Emissor: SEJ/EPG

Informe proposta i resolucié relativa a la modificacié dels Estatuts de
I'associaci6 ASPAYM BALEARS, ASSOCIACIO DE PERSONES AMB LESIO
MEDUL-LAR I ALTRES DISCAPACITATS FISIQUES, inscrita en el Registre
d’Associacions de les Illes Balears amb el nimero 311000002053

Fets

. En data 8 d’abril de 2017, I'Assemblea General de 'associacid ASPAYM

BALEARS, ASSOCIACIO DE PERSONES AMB LESIO MEDUL-LAR I ALTRES
DISCAPACITATS FISIQUES, va acordar, en sessid extraordinaria, la
modificacié dels articles 1, 5 i 6 dels seus estatuts, tal i com consta al
certificat emés per la secretaria de I'associacié6 amb el vistiplau del
president de I'entitat.

2. En data 17 de maig de 2017, va tenir entrada al registre general de la

Conselleria de Presidéncia la sollicitud d’inscripcié al Registre
d’'Associacions de les Illes Balears de la modificacié dels estatuts de
I'associaci6 ASPAYM BALEARS, ASSOCIACIO DE PERSONES AMB LESIO
MEDUL-LAR I ALTRES DISCAPACITATS FISIQUES.

Fonaments de dret

1. L'article 22 de la Constitucid espanyola reconeix el dret d'associacié.

2. L'article 30.33 de I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears atribueix a la

C/ Sant Pere, 3
07012 Palma
Tel. 971176241

Comunitat Autdnoma de les Illes Balears la competéncia exclusiva en

entitatsjuridiques@caib.es

http://dgrelins.caib.es
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matéria d'associacions que desenvolupin principalment les seves
funcions a les Illes Balears, respectant la reserva de ilei organica.

. L'article 10 de la Liei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret

d’associacio, regula la inscripcié de les associacions en el Registre.

. Els articles 49 i 50 del Reial Decret 949/2015, de 23 d’octubre, pel qual

s’aprova el Reglament del Registre Nacional d'Associacions, regulen Ia
inscripcié de la modificacié d’Estatuts.

. L'article 2 del Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les Illes

Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura organica
basica de les conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autdnoma
de les Illes Balears, que atorga les competéncies en matéria
d’'associacions a la Direccié General de Relacions Institucionals i Accid
Exterior de la Conselleria de Presidéncia.

Conclusié

Per tot I'exposat i atés que s’han complert les disposicions vigents en la
tramitacié d’aquest expedient, informo favorablement i propos a la
consellera de Presidéncia que dicti una resolucié en els termes seglients:

1.

Ordenar la inscripcié de la modificacié d’estatuts de ’associacié ASPAYM
BALEARS, ASSOCIACIO DE PERSONES AMB LESIO MEDUL-LAR I ALTRES
DISCAPACITATS FISIQUES acordada per I’Assemblea General en sessié
extraordinaria de 8 d’abril de 2017 consistent en la modificacié dels
articles 1, 5i 6 dels seus estatuts, tal i com consta al certificat emés per
la secretaria amb el vistiplau del president de I’entitat.

. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que posa fi a la via administrativa—, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposici6 davant la consellera de
Presidéncia en el termini d’un mes comptador des de I'’endema d’haver-ne
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rebut la notificacié, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de
I'endema d’haver-ne rebut la notificacié, d’acord amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié6 contenciosa
administrativa.

Palma, 30 d'agost de 2017
La cap del i d"Entitats Juridiques

Paula Gost Amengual

Conforme amb la proposta. En dict
resolucid.

Palma, 30 d'agost de 2017
La consellera de Presidéncia

Pilar Costa i Serra

Per delegacié6 de la consellera de
Presidéncia
el director general

averol i Florit
. 103, de 10 de/juliol de
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FAIG CONSTAR:

Que als efectes del que estableix |'article 22.3 de la
Constituci6 espanyola, s'ha inscrit en el Registre
d'Associacions de les Illes Balears la modificacié dels
Estatuts de I'associaci6 ASPAYM BALEARS, ASSOCIACIO DE
PERSONES AMB LESIO MEDUL-LAR I ALTRES DISCAPACITATS
FISIQUES, inscrita amb el ndmero 311000002053 en els
termes transcrits en el certificat presentat..

Palma, 30 d'agost de 2017

La cap del Servei d'Entitats juridiques

Paula Gost Amengual -

b.es



