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Formulario de presentacion de candidatura a la Junta
Directiva de Aspaym Baleares

Cumplimenta este formulario para presentar tu candidatura:

1. Nombre y apellidos
(Tal y como aparece en tu documento de identidad)

2. Fecha de nacimiento

3. Formacion o cualificacién profesional

4. Profesion actual

5. Confirma, marcando con una X, que cumples los requisitos necesarios para llevar a cabo
las funciones de la Junta Directiva (ver Anexo Estatutario).

Cumplo los Tengo
requisitos dudas
Y no existe

incompatibilidad

Si la respuesta es tengo dudas, por favor, sefidlala para que sea valorada por la junta
electoral:
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6. Realiza un breve resumen de tu recorrido en Aspaym Baleares
(Recomendacién, usa un maximo de 300 palabras):

7. Por ultimo, preséntanos brevemente tu candidatura
(Recomendacién, usa un maximo de 500 palabras):

Una vez relleno, envia el documento, preferiblemente en formato PDF, a
comunicacion@aspaymbaleares.org o en mano en alguno de los centros a los que asistes.
Recuerda que es indispensable que adjuntes una copia escaneada o fotografiada por
ambos lados de tu documento de identidad.

Por ultimo, recuerda que con la entrega de esta documentacion a la junta electoral por
correo electronico confirmas la veracidad de la informacion que facilitas.


mailto:comunicacion@aspaymbaleares.org
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ANEXO ESTATUTARIO

Articulo 25.- La Junta Directiva es el 6rgano de ejecucidn, gestion y representacién de la Asociacion.
Y estd compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y vocales.
Siendo imprescindible que sean socios de la Asociacion.

Articulo 26.- Los miembros de la Junta Directiva son elegidos en Asamblea General Extraordinaria,
previa presentacion de las candidaturas mediante una lista en la que constarda el nombre del
Presidente y de los restantes socios que formarian la Junta Directiva. Resultando elegida la lista mas
votada.

Articulo 27.- Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Su mandato serd de
cuatro afios, pudiendo ser renovados.

Articulo 28.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracién de su mandato.

Articulo 29.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento que se produzca la aceptacién de
los nuevos cargos que les sustituyan.

Articulo 30.- El ejercicio de cargo de caracter politico sera incompatible con la pertenencia a la
Junta Directiva de la Asociacion. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, a todos los
efectos a todos los actos propios de las finalidades de la asociacidn, siempre y cuando no requieran,
segln estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Articulo 31.- Son facultades particulares de la Junta Directiva:

e Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actas.

e Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

e Formulary someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

e Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

e Constituir comisiones para la mejor organizacion y consecucion de las finalidades
asociativas, en los que podan participar personas que no sean miembros de la Junta
Directiva.

e  Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, las de caracter reglamentario y, en su
caso, aquellos acuerdos que apruebe la Asamblea General.

e Ejercer las acciones disciplinarias a que dieran lugar las faltas cometidas por los socios o
personal de la Asociacién.

e Administrar los fondos de la Asociacidn y que constituyen su patrimonio, pudiendo por esta
finalidad, efectuar las delegaciones de facultades o apoderamientos que estime oportunos.

e Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
socios.

Articulo 32.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

e Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados,
con capacidad juridica y de obrar en el nombre de la Asociacién, pudiendo contratar y
obligarse previa consulta a la Junta Directiva, y en el marco del que establecen los
presentes Estatutos.

e Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.
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e Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actos, certificaciones y
correspondencia que exija el funcionamiento de la Asociacion.

e Visar las actas y certificaciones emitidas por el Secretario. Asumir o realizar cuantas tareas
se le confien, tanto por acuerdo de la Asamblea General como de la Junta Directiva.

e Adoptar cualquiera medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de informar
posteriormente a la Junta Directiva.

e Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y
coordinar la actuacion de las comisiones que puedan constituirse.

Articulo 33.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de este, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que aquel.

Articulo 34.- El secretario tendra a su cargo la direccidn de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, teniendo las siguientes atribuciones:

e Actuar como secretario en las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva.

e Llevara los libros de la Asociacidn legalmente establecidos, el fichero de los asociados y la
correspondencia de la entidad.

e Custodiar la documentacién de la entidad, cursando las comunicaciones sobre designaciéon
de Juntas Directivas y demads acuerdos sociales inscribibles en los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las Cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los plazos que legalmente correspondan.

e Expedir certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Asociacién, con el
visto y place del Presidente.

e Redactar la memoria anual de la Asociacion.

Articulo 35.- Son atribuciones del Tesorero:
e Recaudary custodiar los fondos econémicos de la Asociacion.
e Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.
e Llevary custodiar los libros y demas documentos de contabilidad de la Asociacién.
e Redactar el Presupuesto anual de gastos e ingresos e informar de la situacion econémica de
la Asociacion a la Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 36.- Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva: Participar en la Junta Directiva con voz y voto, Colaborar en las funciones de la Junta
Directiva, asi como las que surjan a partir de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta Directiva se los encomiende.

Articulo 37.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre sus miembros hasta la
eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 38.- La Junta Directiva se reunird peridédicamente, segin acuerdo en su reglamento de
funcionamiento, o cudntas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticidn de la tercera
parte de sus miembros.

Articulo 39.- La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando asista al menos a
mitad mas uno de sus miembros y porque sus acuerdos sean validos habran de ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

Articulo 40.- De cada sesion que se celebre, tanto de Juntas Directivas como de Asambleas
Generales, se levantara un Acta, que, firmada por el Presidente y el Secretario, se transcribira en el
correspondiente Libro de Actas.



