PLA ANUAL D’ACTUACIONS 2026 ASPAYM

Implementar el pla estratégic d'ASPAYM

Desenvolupar el projecte de recerca sobre habitatge i gran discapacitat

Contribuir amb el TAD a la millora de I'accessibilitat universal

Promoure una cultura organitzativa i de serveis més sostenible a nivell medioambiental

Contractar a més persones amb discapacitat fins arribar al 10% de la plantilla

Assegurar l'aplicacio dels principis de I'ACP basats en el proposit, els desitjos i el moment vital de la persona

Promoure accions de sensibilitzacié interna per a persones usuaries, families i professionals des de les arees

Estudiar la viabilitat de posar en marxa un centre a la part forana

Generar recursos de gestié de les dades per millorar I'avaluacié i la presa de decisions

Millorar les competéencies directives de les persones amb responsabilitat organitzativa

Millorar la ciberseguretat

Promoure la IA aplicada

Seguir procedimentant el nostre model de gestié

Renovar el Comite étic

Crear un grup de treball d'innovacid social

Augmentar la rendibilitat financera

Dissenyar i aplicar un pla de comunicacié

Implementar plans de benestar pels treballadors

Passar els serveis de les entitats a Kapacita quan ho permeti la normativa

Continuar implementant la gobernanga participativa (sociocracia)




