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2 Presentaci6 de I'organitzacio

Associacié de lesié medul-lar i altres discapacitats fisiques de les llles Balears -
Aspaym llles Balears-

Nom i Rad Social

Forma juridica Entitat sense afany de lucre

Activitat Serveis per a persones amb discapacitat fisica
Direccio C. Fratin, 6. 07006 — Palma

Telefon 971 770309

Web www.aspaymbaleares.org

2.1 Aspaym Balears

L'Associacié de lesié medul-lar i altres discapacitats fisiques de les llles Balears (ASPAYM Balears) és una entitat
sense anim de lucre que representa al col-lectiu de persones amb lesié medul-lar i altres discapacitats fisiques.
Va néixer en 1992, amb |'objectiu de defensar els drets de les persones amb discapacitat fisica i treballar per

la seva integracio social.

L'Associacié forma part a nivell nacional de la Federacié d’Aspaym, la seu de la qual se situa a Toledo. La
federacid nacional es constitueix en PREDIF (Plataforma representativa estatal de discapacitats fisics). En
I'ambit autondmic forma part de PREDIF-IB (Federacié de discapacitat fisica de les llles Balears), una federacio

d'entitats que representa a les persones amb discapacitat fisica i fisic-psiquica de les Illes Balears..
2.2 Compromis amb la lgualtat

ASPAYM ILLES BALEARS declara el seu compromis amb |'establiment i desenvolupament de politiques que

integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directa o indirectament per

rad de sexe, aixi como en I'impuls i foment de mesures per aconseguir la igualtat real en el si de la nostra
organitzacio, establint |a igualtat d’oportunitats entre dones i homes com un principi estrategic de la nostra

Politica com a organitzacid i de gestié de les persones de |'Entitat.

En tots i cada un dels ambits en els que se desenvolupa I'activitat d’aquesta entitat, des de la seleccid, passant
per la politica salarial, la formacid, les condicions de treball i ocupacid, la salut laboral, I'ordenacié del temps

e feina i la conciliacid, assumim el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, atenent de forma

especial a la discriminacié indirecta, entenent agquesta com “la situacié en que una disposicio, criteri o practica
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aparentment neutres, posa a una persona d’un sexe en desavantatge particular respecte de persones de |'altre

sexe”.

Respecte a la comunicacid, tant interna como externa, s'informara de les decisions que s’adoptin a aquest
respecte i es projectara una imatge de I'entitat d’acord amb el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i

homes.

Els principis enunciats es duran a la practica a través del foment de mesures d’igualtat i mitjangant la
implantacié d’'un Pla d’lgualtat que suposin millores respecte a la situacid present, arbitrant-se els
corresponents sistemes de seguiment i amb la finalitat d’avancar en la consecucié de la igualtat real dones i

homes en la nostra entitat i, per extensid, en el conjunt de la societat.

La nostra proposta és que sigui una clau estratégica de I'organitzacid i que formi part de la nostra identitat
corporativa, incorporant transversalment la perspectiva de génere i integrant la igualtat d’oportunitats en la

gestiod dels recursos humans i en la gestid de tota I'activitat de I'entitat.

3 Parts subscriptores del pla d'igualtat

Aguest pla d’igualtat de tracte i d’oportunitats ha estat elaborat per la Comissié d’Igualtat, constituida el juny

de 2023 i formada, d'una banda, per persones representants de I'Entitat, alfabéticament:

B Judit Cruz Gomez amb DNI 47665990P, Responsable de Recursos Humans d’ASPAYM BALEARS.
B Ivan Garcia Moreno, amb DNI 43118575S, Responsable del Servei d'accessibilitat sexual d’ASPAYM
BALEARS

i per una altra, la representacié de les treballadores i els treballadors

B Miquel Crespo Moncho, amb DNI 20058342H, com a representant del sindicat Comissions Obreres
(CCOO).

B Esther Mercedes Carnero, amb DNI 51451857Y, com a representant del sindicat Unié general de
treballadors/es (UGT).

4 Ambit

El pla d'igualtat sera aplicable a la totalitat de les persones treballadores de I'Entitat, aixi com en el seu cas, a
les persones en practigues formatives o cedides per empreses de treball temporal durant els periodes de

prestacio de servei a ASPAYM ILLES BALEARS.

L'ambit territorial del pla d'igualtat es circumscriura a I'llla de Mallorca i a tots els centres de treball de I’Entitat.
p g
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4.1 Vigéencia

S’estableix un perfode de vigéncia d’aquest pla d’igualtat des de 2024 a 2027, amb data d'entrada en vigor
28/02/2024 i finalitzacié el 27/02/2027.

L'auditoria salarial tindra una vigéncia de 4 anys, coincidint amb la temporalitat del present pla d’igualtat.

5 Informe de diagnostic

Es va dur a terme el diagnostic de situacié entre els mesos de juliol i agost de 2023.
Les activitats de diagnostic duites a termes varen ser:

Questionari al personal
Entrevistes a la Direccié i a RH / QUestionari Direccid
Analisi documental

Registre retributiu / Informe d’auditoria salarial (amb valoracié de llocs de treball).

A continuacié es plategen les conclusions de l'informe de diagnostic, categoritzades per les diferents arees

d’'intervencid:

5.1 Conclusions de I'ambit d’informacié general de la plantilla i condicions de treball

Ambit d’informacié general de la plantilla i condicions de treball

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

® [sdetecta una plantilla altament feminitzada i jove
® Un percentatge elevat de la plantilla te contracte @

indefinit
® Engeneral, els horaris de les persones de ®

Hi ha molta diferéncia en la quantitat d"homes
respecte a les dones.
Les dones tenen més variabilitat horaria, marcada

) . L. ;
| organitzacio amb contracte parCIaI es pacten. per I3 major preséncia en la major part de Ilocs.

\.\ ® Engeneral, les dones tenen un major nivell
A N

) d’estudis que els homes
S\

A}

5.2 Conclusions de I"ambit de classificacid professional

Ambit de classificacid professional

PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

b Alta preséncia de dones en totes les arees.
® Organigrama estructurat ®

Infrarepresentacié masculina en totes les arees

@® |'equip directiu esta format majoritariament per
dones, excepte la Geréncia

Pagina 6 de 39



“r aspaym
illes balears

| PLA D'IGUALTAT

5.3 Conclusions de |’ambit de la infrarepresentacio femenina

Ambit de la infrarepresentacié femenina

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

@® No es detecta infrarepresentacié femenina

® FEsdetecta infrarepresentacio masculina a moltes

arees de feina

® Esdetecten tres llocs de feina amb
infrarepresentacio femenina, la Geréncia, el lloc de
técnic/a informatic/a i el responsable de TAD, que
son ocupats per homes.

5.4 Conclusions de I'ambit del procés de seleccio i contractacio

Ambit del procés de seleccié i contractacié

PUNTS FORTS

® |a plantilla té una percepcié molt positiva sobre
que el procés de seleccié es faci de manera
objectiva.

AREES DE MILLORA

@® |nvestigar el percentatge del personal amb
formacié en tema d’igualtat.

@® Establir un llenguatge igualitari en les definicions
dels llocs de treball de I'Entitat

® Realitzar una analisi de les baixes (sortides) i les
seves motivacions

5.5 Conclusions de I'ambit de formacio

Ambit de formacio

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

® Laplantilla té una percepcid molt positiva sobre

™ que la gesti6 de la formacio és accessible a tot el

personal de I'Entitat.

@® Continuar I'analisi de les hores de formacio de les
persones treballadores, de manera que es
compensin les hores de les persones més
reticents.

@ Vetllar per la proporcio de formacio llindar a les
persones que no arriben al minim.

® |dentificar la formacid en temes d’igualtat de tot el
personal.

L
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Ambit de formacié

|
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

@ Proporcionar formacié en matéria d'igualtat
d’oportunitats i perspectiva de génere a la totalitat
de les persones d’ASPAYM.

5.6 Conclusions de I'ambit de promocio

Ambit de promocié

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

. 7 . e
@ £l personal creu que homes i dones tenen les @ No es disposa d’un procediment o dinamica on es

mateixes possibilitats de promocionar a plantegi la gesti6 de les promocions i/o
I'organitzacio desenvolupament professional

dinamica establerta al Conveni d'aplicacio

® Lamajor part de diferéncies detectades en @ Revisarianalitzar la relacié de llocs (i els

'aplicaci6 dels complements es poden explicar, complements retributius en el cas de persones

eliminant la possibilitat de qualificar-les com a técniques que ocupen llocs de responsabilitat).

5.7 Conclusions de I’ambit de retribucions i auditoria retributiva
Ambit de de retribucions i auditoria retributiva
PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA
@ flsistema de retribucions de I'entitat segueix |a @ Promoure la contractaci6 d'homes al SAID, que
minimitzi les diferéncies retributives amb les dones

bretxa per motius de génere. Unificar criteris
@ Continuar I'analisi de complements retributius i la

seva aplicacio als diferents llocs.

g2 & 5.8 Conclusions de I'ambit de conciliacio

Ambit d’exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

® Les persones de 'organitzacié valoren ® S’hauria de definir un cataleg de mesures de

positivament les mesures de conciliacié d’ASPAYM conciliacio.
‘u ILLES BALEARS ® No es disposa d’un registre de les mesures de
conciliacié.

@ S’hade fer difusid de les mesures de conciliacié.
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Ambit d’exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

® Nos'identifiquen iniciatives de corresponsabilitat

en |"organitzacid.

5.9 Conclusions de l'ambit de prevencid i actuacid davant de l'assetjament sexual i

assetjament per rao de sexe

Ambit de prevencié i actuacié davant de 'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe

PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

?
® Lasensacid de les persones treballadores és que ® Nos’haaprovat el protocol.

ASPAYM ILLES BALEARS disposa d’una dinamica de | ® Nos’ha comunicat el protocol.

proteccid front a |'assetjament sexual i/o per rad ® Implantar mesures de protecci6 laboral per a

) de génere. victimes de violéncia de génere i/o sexual.

@ |mplantar un canal de gueixes i denuncies

5.10 Conclusions de I'ambit de comunicacio no sexista

Ambit de comunicacié no sexista

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

® ASPAYM ILLES BALEARS fa un Us del llenguatge ila | ® Noesdisposa d’un document o protocol on se
estableixen els criteris de comunicacio inclusiva

comunicacio de forma no sexista
@ Realitzar accions formatives en matéria de

llenguatge no sexista al personal vinculat a I'area
de comunicacio.

® Crear un lloc de feina per a la promocié de la
igualtat a I'entitat (Agent d’igualtat)

/’-

5.11 Conclusions de I'ambit de cultura i gestio organitzativa

Ambit de cultura i gestié organitzativa

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

® £l personal te una visié positiva sobre la cultura i ® Definir un document de Compromis amb Ia

filosofia de gestié de ASPAYM ILLES BALEARS. igualtat.
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5.12 Conclusions de I'ambit de salut laboral des d’una perspectiva de genere

Ambit de salut laboral

PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

® Els informes del servei de prevencié i la mutua ® Realitzar una analisi de V'estudi de salut de la

contemplen la perspectiva de génere en els Mutua, valorant les possibles millores a implantar

indicadors

5.13 Conclusions de I’ambit de suport a les treballadores victimes de violencia de genere

Ambit de suport a les treballadores victimes de violéncia de genere

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

[5) @® Definir dinamigques per a proporcionar suport a les
dones victimes de violéncia de genere.
@ Establir i comunicar mesures de proteccié laboral
per a victimes de violéncia de génere i/o sexual.

6 Resultats de I'auditoria salarial

Per a la Institucid és fonamental tenir una plantilla compromesa i alineada amb els proposits relacionats amb

la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, aixi com retenir i atreure als millors i les millors professionals.

A aquest efecte i amb la finalitat d'estar plenament alineada a la recent normativa en matéria d'igualtat
retributiva, s’ha elaborat I'auditoria retributiva amb els resultats del diagnostic de situacid, sota els seglents

punts:

® Estudi i deteccid de possibles diferéncies retributives directes o indirectes sobre la base de Ia
informacié disponible.
® Analisi de deficiéncies o desigualtats que poguessin apreciar-se en el disseny o en I'Us de les mesures
de conciliacié i corresponsabilitat d’ASPAYM ILLES BALEARS.
Conforme a l'anterior, a continuacié es presenta el diagnostic de la situacié retributiva segons el Reial decret

902/2020, de 13 d'octubre, per a la igualtat retributiva entre dones i homes, aixi com la identificacio dels

origens de les diferéncies salarials, en el seu cas, detectades i una proposta d'accions correctores o de millora.
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6.1 Vigéncia

S’estableix un periode de vigencia d’aquest informe d’auditoria retributiva des de 2024 a 2027, el mateix que

tendra el pla d’igualtat.

Es va dur a terme el diagnostic de situacio retributiva en el mesos de juliol i agost de 2023.
6.2 Agents participants

L'auditoria ha estat duita a terme per |'area de recursos humans d’ASPAYM ILLES BALEARS, amb la col-laboracid

d'una consultora externa, Irene Llull Vila.

La comissid d’igualtat en ple identifica els llocs de treball a analitzar. La valoracio dels llocs de treball s’ha duit

a terme perpart de I'entitat.
6.3 Metodologia

Per a la realitzacié de I'auditoria retributiva s’han realitzat les seglents passes:

Valoracio dels llocs de feina (usant I'eina proporcionada pel Ministeri d’Igualtat)
Analisi del registre retributiu de 2022.

Analisi de la bretxa retributiva per a llocs d'igual valor.

Establiment d’un pla d’actuacié per a la correccid de desigualtats.

6.4 Resultats de 'auditoria retributiva: Pla d’actuacio per a la correccié de les desigualtats

Com a conseqléncia de I'aplicacié de les accions anteriors, es deriva la necessitat de dur a terme les activitats

proposades a I'informe d’auditoria:

RECURSOS
NECESSARIS

ACCIONS A REALITZAR RESPONSABLE/S OBSERVACIONS

Promoure la contractacié d'homes al No necessaris
R . Responsable
SAID, que minimitzi les diferéncies recursos 2024-2027
i SAID .
retributives amb les dones addicionals
Revisar i analitzar la relacié de llocs (i
els complements retributius en el cas No necessaris
. Recursos
de persones tecniques que ocupen recursos 2024-2027
. - Humans .
llocs de responsabilitat). Unificar addicionals
criteris
ontinuar I'analisi de complements RECUrsOs No necessaris
retributius i la seva aplicacid als recursos 2024-2027
i Humans .
diferents llocs. addicionals

Les actuacions de la taula anterior s'incorporen al pla d’igualtat, com es veura més endavant.
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7 Plad’igualtat

Un Pla d’lgualtat consisteix en un conjunt ordenat de mesures que s’adopten després d'haver realitzat un
diagnostic de situacid, tendents a aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a
I'empresa, i a eliminar la discriminacid per raé de sexe (art. 46 de la Llei Organica 3/2007, del 22 de marg per

a la lgualtat efectiva entre Dones i Homes).

A ASPAYM ILLES BALEARS assumim el Pla d’lgualtat per a la nostra entitat com una oportunitat per a dur a
terme una revisié dels processos que es desenvolupen amb una altra perspectiva, la de génere, amb la finalitat
de posar en marxa accions que incloguin la totalitat de les persones treballadores i de I'Equip directiu i
repercuteixin en la millora del clima i la satisfaccio laboral, redundant en una millora en el treball diari amb les

persones que sdn usuaries dels nostres programes.

Aixi doncs el nostre pla d’igualtat és transversal, sistematic i dinamic, i, durant el periode 2024-2027 es
centrara en la revisié d’aspectes de la nostra dinamica d’actuacid, la incidéncia en la formacid, la revisio dels
canals de comunicacid, la difusid del pla d’igualtat i la creacié d’un equip de persones per assegurar la seva

implantacid en tots els nivells de I'organitzacid i I'abast a tot el personal que forma la plantilla..

Els objectius a aconseguir, les accions, la temporitzacid, i el sistema d’avaluacid i seguiment es descriuen a

continuacid.

8 Objectius del pla d'igualtat

8.1 Objectius generals

1. Implantar el principi d’igualtat a tots els processos laborals de I'entitat.
2. Promoure i refermar el principi d’igualtat a I'entitat.

8.2 Objectius especifics

A cada un dels apartats posteriors de les diferents arees d’actuacié es plantegen els objectius especifics.

9 Mesures d'igualtat

Per a cada un dels ambits d’intervencio s’ha duit a terme una fitxa on es treballen els seglients conceptes:

Nom de I'accid

Descripcio de les actuacions
Responsabilitats

Dates d’inici i de fi

Canals de comunicacio i difusid
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B Indicadors (quantitatius i qualitatius) de seguiment i avaluacié
B Recursos necessaris (Humans, materials, economics)
MW Comentaris / Observacions
A continuacid es plantegen les fitxes de treball amb les mesures a dur a terme per a cada una de les arees

d’intervencié del pla d’igualtat:
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10 Seguiment i avaluacio del Pla d’lgualtat
10.1 Comissio de seguiment i avaluacio del pla

Una vegada aprovat el Pla d'lgualtat es constituira la Comissié de Seguiment del Pla, que sera |'encarregada
de vetllar perquée es compleixin els objectius del Pla, es duguin a terme les mesures acordades, amb els terminis

i recursos necessaris, aixi com amb els responsables, indicadors i cronograma per a la seva avaluacio.

Aquesta Comissié de Seguiment sera I'encarregada del seguiment, avaluacio i el control de I'aplicacio de les

mesures contemplades en el present Pla.

La Comissid Paritaria de Seguiment del Pla d'lgualtat estara composta per membres: per part de la
representacié legal dels treballadors i treballadores signants del Pla d'lgualtat i per part de I'entitat, mentre no

existeixi RLPT.

Aixi mateix, podra comptar en les seves reunions amb |'assessorament de persones alienes a I'entitat

especialment qualificades en les matéries objecte de regulacié del pla.

La comissio de seguiment estara formada per les mateixes persones signants del Pla, esmentades al final
d’aquest document, i es regira per les mateixes directrius que les d’elaboracio del pla. En cas de substitucid

d’una de les persones de la comissid, cada part decidira la substitucié del membre que la representa.
10.2 Funcions de la Comissié de seguiment

Entre altres, la Comissié de Seguiment tindra les seglients funcions:

= Promoure el principi d'igualtat i no discriminacio.

= Definir terminis d'execucio de les accions i mesures positives a prendre, per mitja dels cronogrames i els
indicadors que permetin avaluar I'eficacia d'aquestes mesures.

= Acordar amb la direccié de l'entitat I'establiment i posada en marxa de mesures de conciliacid i
corresponsabilitat.

® Ser informada trimestralment del contingut de les ofertes i convocatories de treball fetes per I'entitat,
aixi com de la composicié dels processos de seleccid.

= Serinformada de les promocions i canvis interns de llocs de treball

= Coneixer les denulncies que tinguin lloc sobre temes d'assetjament en qualsevol de les seves formes, aixi
com promoure l'establiment de mesures que evitin qualsevol tipus de situacié d'assetjament, com ara
I'elaboracié i difusio de codis de bones practiques, la realitzacié de campanyes informatives o accions
formatives.

=\ Seguiment, tant de l'aplicacié de les mesures que s'estableixin per a fomentar la igualtat, com del
compliment i desenvolupament d'aguest Pla d'lgualtat.

= |dentificar ambits prioritaris d'actuacio.

= Promoure accions formatives i de sensibilitzacié com a Jornades sobre lgualtat.
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= Elaborar anualment un informe d'avaluacié del Pla d'lgualtat que reflectira el grau de consecucid dels
objectius establerts i el d'aplicacié de cadascuna de mesures.

» Estudiar i analitzar ['avaluacié de la situacié de la dona a 'Entitat i de les mesures posades en marxa
podent, si s'estima necessari, introduir actuacions correctores per a aconseguir la fi perseguida en el
termini de temps fixat.

= Resolucio dels conflictes sorgits de la interpretacio del recollit en el Pla d'lgualtat.

= Participacid activa en l'elaboracié de procediments i materials relacionats amb el Pla.

= Realitzar la difusié del Pla i dels seus avangos al conjunt de la plantilla.

10.3 Aplicacié i seguiment

Després de I'aprovacié del pla d'igualtat comenca a comptar el periode de vigéncia d'aguest, en el qual s'han

de desenvolupar totes les accions previstes, alhora que es porta un control d'actuacions i resultats immediats.

Es durd a terme una dinamica de seguiment trimestral, en la que es convocara la Comissié de seguiment per
a verificar 'adequada implantacid de les accions previstes. Es podra convocar, també, a les persones

responsables d’execucio de les accions previstes.

Cada una de les mesures definides es gestionaran a través d’un arxiu especific per a fer-ne seguiment i

quantificacié dels indicadors establerts per part de les persones responsables.

S'elaboraran actes de totes les reunions de seguiment.
10.4 Avaluacio i revisio

A partir de la informacié i documentacié recopilada en la implantacid i seguiment, aquesta Fase permet

conéixer el grau de compliment dels objectius definits i de les mesures del pla executades.

Es tracta, en definitiva, de realitzar una analisi critica del procés en el seu conjunt, els objectius principals del

gual son:

Congixer el grau de compliment del pla i coneixer el seu desenvolupament.
Comprovar si el pla ha aconseguit els objectius proposats.

Valorar I'adequacié de recursos, metodologies, eines i estratégies emprades en la seva implementacio.

ldentificar arees de millora o noves necessitats que requereixin la modificacio de les mesures

adoptades o el disseny de noves actuacions.

s duran a terme avaluacions anuals i una final (a la finalitzacié de la vigéncia del pla, 2027).

La dinamica sera semblant a la del seguiment del pla: es convocara la Comissié d’lgualtat i les persones

implicades en les activitats, per a valorar el seu acompliment i la consecucié dels objectius prevists.

Es duran a terme actes de les reunions d’avaluacio i revisio.
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11 Procediment de modificacié i de resolucié de possibles discrepancies que
poden sorgir en I'aplicacid, seguiment, avaluacid i revisio.

Davant les possibles modificacions que al llarg de la implementacio del pla d' igualtat siguin necessaries, es
pacta per la part empresarial i social el seglient procediment de modificacié que pot afectar els objectius, les
mesures, el seglient, cronograma d' actuacio, persones responsables i recursos necessaris per a la consecucié

de les mesures.

\_;_bAquest procediment sera:

W,

- Qualsevol persona de la comissié de seguiment i avaluacid del Pla d'lgualtat en nom propi, de I'entitat,
de la representacio legal de les persones treballadores, de 'assemblea de persones treballadores o de
quaisevol persona treballadora afectada pel pla, podra enviar una convocatoria de reunid
extraordinaria a la Comissié Negociadora del Pla d'lgualtat, que haura de ser convocada en el termini
maxim de 15 dies.

- Ladata, horaimitja de reunid haura de ser la que, en aquest termini, contingui el major acord possible
entre els membres de la comissid d'aquests acords s'aixecara una acta que sera remesa a la part
sol-licitant de la modificacio.

- Enlareunidde la comissid, es traslladara la modificacié proposada que haura de ser acceptada pel vot
de la majoria de cada part que compon la comissié paritaria.

- Després de l'acceptacio de la modificacié s'assignaran els processos, mitjans i terminis adequats per a
la seva incorporacio al Pla d'lgualtat. En la seglient reunié ordinaria de la comissié de seguiment es
revisara el seu nivell d'execucio.

{ - Selicomunicara a la gerencia les modificacions realitzades en el pla d'igualtat. Aixi mateix s'informara
la totalitat de la plantilla mitjangant el correu corporatiu i mitjangant els mitjans necessaris i que

I'entitat consideri, sense perjudici del dret de la representacié legal de les persones treballadores

d'informar mitjangant els mitjans que consideri oportuns.

LLes discrepancies produides en el si de la Comissié de Seguiment del Pla d'Igualtat d’ASPAYM (quan no hi hagi
majoria simple respecte a la seva resolucid), es podran solucionar d'acord amb el procediment de conciliacié
i extrajudicial regulat en el VI Acord sobre Solucié Autdonoma de Conflictes faborals determinada en la resolucié
10 de desembre de 2020 de la Direccid General de Treball, o bé sistema autonomic de solucié extrajudicial de

conflictes que li pugui ser aplicable.
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Aquest pla ha estat aprovat en data 28 de febrer de 2024 per les persones membres de la

Comissid negociadora del pla d’igualtat:

Signatura

Sra. Judit Cruz Go
En representacié d’ASPAYM BALEARS

Signatura

Sr. lvan Garcia Moreno
En representacié d’ASPAYM BALEARS

Signatura

Sr. Miguel Crespo Moncho
En representacié de les persones treballadores (CCOO)

Signatura

Sra. Esther Mercedes Carnero
En representacid de les persones treballadores (UGT)
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